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Lineamientos de la Transformacion del Estado

Recuperacion la rectoria, planificacion, regulacion y control.

Creacion de espacios de coordinacion intersectorial.

Descorporativizacion del Estado —_—

Generacion de espacios de participacion ciudadana.

Racionalizacidn de la estructura de la funcidn ejecutiva.

Diferenciacion funcional.




Organizacion de la Funcidn Ejecutiva
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Principales funciones del MCDS

Proponer, articular y coordinar la politica intersectorial

Liderar la construccion participativa de la Agenda Sectorial

Ejecutar programas emblematicos

Emitir informe favorable sobre las proformas presupuestarias de sus
entidades coordinadas (aval para proyectos de inversion del sector
social)

Consolidar, analizar y difundir la informacion de las entidades integrantes
de su area .

Fuente: Decreto Ejecutivo 726



Viristero Coorinac INTERSECTORIALIDAD EN EL SECTOR SOCIAL - A TRAVES DE LAS
de Desarrollo Social ESTRATEGIAS EMBLEMATICAS-

i

Ciclo
de Vld’;}

PRIMERA
INFANCIA

iumwﬁmﬁs
@ / ) O

- Adolescencia

vl
i
!

A

IPL

)

" Ju-‘fa.uiud/ DN‘

| = | |

o 11
 RURAL

(=)
(o'
w
_—

LTV
(3]
w
(=]
et
(&)
=
w
P |
=]
S

L
(=]
w
<T
=
—
=2
—
<<
-
b=
(]
Q
L
=
(=)
cc
Q.

HABITOS SALUDABLES

ACCION
NUTRICION

SHIERA VYIZVILE
)\,\l! 1 ”1 |




Modelo de Gestion MCDS
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Un modelo de gestion que articule la ofertay
la demanda de servicios sociales

GESTION PROPIA PROGRAMAS SOCIALES
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Ventajas del modelo de Ministerio Coordinador

compartida y oportuna, para decisiones y acciones
efectivas y conjuntas

dinamica de las instituciones de |la Funcion Ejecutiva.

y flexibilidad para soluciones integradas y uso de recursos
publicos eficientes.

de la politica sectorial e intersectorial.

en la capacidad institucional del Ejecutivo.

de la facultad de planificacion del Estado

planificacion presupuesto




Logros

Se han definido espacios macro, meso y micro de interaccion para la
coordinacion de acciones publicas. (sociales)

Se han establecido instituciones especificas para la coordinacion
intersectorial, con énfasis en la planificacion y seguimiento.

Existe una clara relaciéon entre los mecanismos de coordinacion y los

instrumentos de politica publica.

Se han promovido intervenciones intersectoriales a nivel territorial.

mmmw Mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos

Mayor y mejor prestacion de servicios sociales a beneficiarios




Desafios

Fortalecer mecanismos de articulacion con los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios de
manera complementaria.

Mejorar la focalizacion y acceso a programas sociales.

Fortalecer los procesos de seguimiento y evaluacion de la politica
publica social.

Consolidar de una Red Integral de Servicios Sociales : articulacion
en la prestacion de servicios
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