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OMD3: Promover la igualdad
entre los sexos y el
empoderamiento de la mujer

El informe 2006 de la ONU identifico cuatro

desafios criticos para acercarse a las metas del

milenio:

— La paridad de género en el acceso a la toma de
decisiones

— El reconocimiento del trabajo no remunerado

— El ejercicio de los derechos reproductivos

— La erradicacion de la violencia contra la mujer



Las respuestas del Estado
peruano

Cobertura de la demanda
En Cusco, el 2006:

80 mil mujeres sufrieron
violencia

25 mil acudieron a un centro
de salud (MINSA)

3 mil 961 iniciaron procesos
judiciales por VF

52% de la mujeres habitan en
zonas rurales con limitado
acceso a los servicios

Lainversion

El MIMDES recibe el 2% del
presupuesto nacional.

El PNLCVFS concentra el 6%
del presupuesto de MIMDES

En Cusco se atendié 930
casos.



(Por qué intervenir en Cusco?

‘Uno de los indices mas .

altos en la region ALC e
*52% de mujeres alguna S
vez sufrieron violencia. e

«26% sufriod violencia Y

durante el embarazo. o ft ovc oz s

* 14% de mujeres sufren S M

violencia cada ano.
*Tradicion de organizacion
comunal



(Oué es una Defensoria
Comunitaria?
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La DC es un servicio para

N

1. Formacion de
liderazgos criticos

2. La promociony
vigilancia de
derechos

3. Brindar soporte
y acompanamiento
alas mujeresy
ninas victimas de
violencia

Empoderamiento de la comunidad en favor de los derechos de la mujer
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El equipo de defensores y
defensora comunitarias

Equipos mixtos.

Elegidas por su
comunidad.

Voluntariado.
Servicio gratuito.
Para todos.

Local de la i
] La violencia no es un problema de las
comunidad mujeres, es un problema de la comunidad.
Las DC deben echar raices en la comunidad,




Las tensiones del proceso

Al interior de las DC Con lo externo
* Relaciones de poder * Relaciones de poder
entre: entre:
— Los varones y las mujeres — Victimas y Defensores(as)
(Genero). — Autoridades y la DC como
— Las de mujeres jovenes y organizacion social
las adultas mayores — ONGsyla DC como
(Generacional) organizacion social

— Entre defensoras de la
ciudad y de campesinas
(Etnica-cultural)



Principales resultados

520
Defensoras

organizadas
en 64 DC

15 mil

personas
sensibilizadas
por ano

2 mil 300
casos
atendidos por
ano

Programa del Gobierno Regional de Cusco
de lucha contra la violencia hacia la mujer




Defensorias Comunitarias organizadas:
iniciamos con 8 y hoy somos 64
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Indicadores de eficiencia

. Recomendarian el servicio | 2003 2005
a algun familiar, amigo o

vecino?

Nivel de satisfaccion de 07% 00%
personas usuarias

Percepcion de las autoridades | 339 01%




Indicadores de eficiencia
(Cudnto cuesta atender
a una victima de violencia?

Gasto promedio por caso = 4$US

Cada caso requiere un promedio de 16
horas de trabajo voluntario



dolares US

Indicadores de Eficiencia

(Cudnto cuesta la formacion de
una defensora?
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Defensorias Comunitarias:
construir una cultura de derechos

Movilizar los
recursos y
capacidades de
a comunidad

nara revertir los
patrones de
violencia contra
ninas, ninos y
mujeres




Un eje transversal de derechos

Violencia enraizada en el sentido comun y
la manera de vincularse

Asistencialismo y ética de compasién en el
desarrollo de politicas sociales

Discriminacion y sistema de justicia de
espaldas a la realidad multicultural del pais

Combinar enfoques de

participacién ciudadana,

de equidad de género y
de interculturalidad.



Se construye un nuevo actor local




Diefensoras comuniianas del Cusco revisando expedientes con sus casos

Defensorias De Lujo

El peculiar caso de instituciones comunitarias que
funcionan sin sueldo y tienen una aprobacion de 97 %.
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Construir un actor social para atender
el tema de la violencia supone atender
tres espacios simultaneos

Colectivo
Social

Colectivo
Grupal

Individual-
Subjetivo



La capacitacion es un proceso formativo que debe facilitar
la creacion de una red y una identidad grupal.




Construir una cultura de derechos implica procesos de
cambio personal profundos que permita remplazar la
violencia por una ética del cuidado.

Antes Después
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Aporte del proyecto a los ODM

ODM 3

No se debe limitar el aporte de la
mujer al cuidado de la poblacion
vulnerable.

La violencia contra la mujer es la
vulneracion mas extendida de los
derechos humanos.

Laigualdad de género requiere
acciones especificas para
provocar cambios culturales que
formen parte integral de las
politicas publicas.

Debe ser experimentada como algo
natural en lugar de ser asociada con
demandas imposibles y contrarias al
sentido comun.

rtes del p ecto .
nsorlas Co%unltarlas del

Cusco

Descubre una nueva dimension en la tarea
de cuidado, desde una l6gica de
empoderamiento en tres campos distintos y
Ic:omlolementarios: personal, ciudadano y
egal.

Genera nuevas oportunidades para las
mujeres.

Recupera a la mujer victima de violencia
como sujeto de derecho

Se atiende de una manera efectiva, de
bajo costo y culturalmente adaptada al grupo
mas vulnerable de la poblacion femenina.

Se incorpora como aliado al conjunto de la
comunidad, sin perder de vista la formacion
de nuevos liderazgos femeninos criticos

Horizontes temporales apropiados a la
dinamica comunitaria.

Proceso de creciente apropiacion ciudadana
que va de la experiencia local al desarrollo
de politicas publicas.



¢, Qué hemos aprendido?

Desanudar el circulo vicioso de la
violencia requiere desarrollar nuevas
forma de vinculos.

Un tiempo sostenido es importante para
aprender a aprender de los errores.

Aprender de los errores permite recuperar
la confianza en si mismo.

Para escuchar tenemos que sentirnos
escuchados (acogidos)



¢, Qué se necesita?

Aprender a escuchar

Resolver la contradiccion entre
masificacion y atencion de la subjetividad.

Generarr indicadores gue den cuenta de
los cambios cualitativos.

Cambiar nuestros criterios de exigencia de
sostenibilidad hacia las organizaciones
soclales.



\-ODMs

Difusion de Experiencias Exitosas para Alcanzar los ODM

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: UNA RESPUESTA COMUNITARIA A LA VIOLENCIA FAMILIAR

- Paiz: |Peri Ao Inicio: [1 999
| Tipo: |Prayecto Afio Termino:
J Ertidad: |Instituto de Defensa Legal (IDL)

Sector / Subsector

Sector: [10 - Proteccion social

Subszector: [10.4 - Familia e hijo=s

Objetivos del Milenio

J 3. Promover |3 igualdad entre los géneros v la autonomia de s mujer.

Titulo: [Aumentar la eqguidad v mejorar laz relaciones de género en la region de Cusco desde un enfogque de participacion ciudadana v derech

La violencia contra la mujer en el ambito de la pareja es la expresion mas extrema de ineguidad entre oz sexos, ¥ S8 presenta como

Descripoian: S i : : i ; e
todos los demas ambitos. La reduccion de |la viglencia familiar constituye, por 1o tanto, una condicion sine qua non para una mayor egu

Indicadores Fin

Proposito

Titulo: [Contribuir & 18 reduccion de la violencia familiar en las comunidades del Cusco.

El departamento del Cusco, Perd, tiene uno de log indices mas atos de violencia intratamiliar en el paiz. El proyecto "Defensorias Com
Descripcian: [la violencia familiar mediante la formacion de lideres locales como defenszorasfes comunitariazios v el fomento de compromizos entre 3
para visibilizar el problems v encontrar 2oluciones adecuadas para as victimas.

Ver Indicadores

Factores de Exito

El azpecto participativo en una campana pro derechos humanos permite gue la vigilancia por los derechoz de las mujeres, nifiaz v nifdos v el acceso a la justicis
comparticda, asumida por personas de la comunidad. Lasilos defensorasfes se convierten en actores (en vez de recipientes de ayuda) legitimados v respaldad
profundizando la confianza v el capital social va existentes.

El trabajo desde una perspectiva multidizciplinaria

na metodologia de capactacion oue anunta & oroceszos formativios v no meramente instructivos . Mo 22 looran cambios al ensefar oueg "pecar es malo".



Contacto

Rocio Franco Valdivia - rfrancovaldivia@amail.com

Mas informacién en:
Instituto de Defensa Legal www.idl.org.pe

Experiencias en Innovacion Social, CEPAL

http://www.cepal.org/dds/innovacionsocial/e/proyectos/
pe/defensorias




