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DEL TRABAJO AL EMPLEO




La centralidad del trabajo en el capitalismo

TRABAJO Sociedad salarial

e Educacion
e Politica

e Seguridad Social
e Seguridad Publica
e Tiempo Libre

1. Nivel de vida. La pobreza disminuye
EMPLEO 2. Productividad. La eficiencia aumentay
surgen empleos mas productivos
REMUNERADO 3. Cohesion social. Las sociedades prosperany

crean sentido de pertenencia.




Insercion social de los jovenes

CONVERTIRSE
EN ADULTO

* Interiorizacion del sentido de comunidad
- Etica de la responsabilidad

* Fuente de reconocimiento

» Generacion de identidad

Insercion laboral
de los jovenes
(transicion educacion-MT)

Incorporacion a la ciudadania

Funcionaba con trayectorias estables
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Malas noticias 2016: Nuevo periodo de recesion en AL

* La desigualdad gracias al ingreso salarial (la distancia entre los mejor
pagados y los peor pagados se achico)

 Mas jovenes en la universidad (aumentaron los escolarizados)

 Demanda agregada crecio con fuerza y el consumo se incremento

América Sudamérica cae aceleradamente China
Latina se
bifurca: Centro y Norteamérica menos rapido EUA

La capacidad de generar empleos disminuye (Arg. y Bra. no generaron empleos
netos)

La demanda se contrae y los sueldos menores no bajan pero se achica el
empleo mientras los de mayor sueldo son mas flexibles.

Es decir los jovenes salen del MT

La calidad del empleo cae = informalidad (bajos salarios pero con empleo)

FUENTE: http://envivo.bancomundial.org/la-desaceleracion-en-los-mercados-laborales-de-america-latina
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Ruptura generacional: lo laboral

Los Mercados de trabajo juveniles

a) FORMA TRADICIONAL: LA SOBREXPLOTACION

FT = Fuerza de trabajo
M = Mercancia

T = Trabaj

FT ’ M , T = D = Inrcaer:i]gumbre
ﬁ R= Riesgo
* D = Dinero

Trabajadores de rutina

+ instruccion
+ experiencia Etica protestante: trabajo mas esfuerzo igual a bienes

b) LA COMPETENCIA

FT 3 M 3 t+=D

Individualidad : transacciones mas que relaciones
Todo es a corto plazo (sin confianza ni compromiso)

c) LA RESISTENCIA

FT 2 M 3 t+R =

Grupalidad : relaciones para sobrevivir
Todo es informal




La ruptura del proceso de emancipacion
e La familia al rescate y al dominio
Protecciones y decisiones

e La nueva valoracion de la fuerza de trabajo juvenil
Incertidumbre y riesgo

e De insercion laboral a “posicionamiento laboral”
Intermitencia y precariedad

Desincronizacion del acontecimiento y funciones



Cuerpo juvenil como plusvalia B S s

Los cuerpos de las/los jovenes

TIENEN UN
ALTO
VALOR...

PERO UN BAJO
PRECIO...
PORESO

Por su belleza

Por su fuerza

Por su resistencia
Por su flexibilidad
Por sus habilidades
Por su abundancia

Se les comercializa,
Se les violenta,

Se les mata,

Se les desaparece,
Se les vende,

Se les explota,

Se les pauperiza,
Se les enajena



Una inclusion desigual

Muy pocos estan fuera de la ldgica capitalista

PROCESOS DE

INCLUSION

Pero inclusion cada vez mas desigual

PROCESO DE SEGMENTACION DE LOS ESPACIOS SOCIALES

Fragmentacion social
Coexistencia de mundos sociales y culturales distintos

Exclusiones reciprocas
Saravi, Gonzalo (2015)



Las (no) instituciones

e Lainestabilidad de los estables
e De |la formalidad a la precarizacion de lo laboral
e Debilitamiento del [azo social por privacion y por privilegio

e La difuminacion de las fronteras
e | a feudalizacion del Estado y de los estados
e | os Estados fantasma (narcotrafico y contrabando)

e La politica inservible
e Lalegalidad corruptible
e L as calles intransitables
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