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Especificidades Institucionales de la
Prevision Social en Brasil

» Regimenes previsionales.
— RGPS;
— RPPS (empleados publicos civiles y militares);

— Prevision Complementaria.

* Diseno del plan previsional es casi todo
constitucional.



ODbjetivos de una reforma previsional

» Estabilizacion (fiscal)
— Reduccion del déficit y de la deuda publica;
— Acumulacion de ahorro publico;

— Distinto de otros paises de Ameérica Latina, no hubo en Brasil
enfasis en la acumulacion privada de capital.

* Equidad
— Horizontal: reduccion de las diferencias entre empleados publicos
y trabajadores del sector privado.

— Vertical: compensaciones para las mujeres e trabajadores rurales,
asi como beneficios de valor 1gual a un salario minimo.

 Eficiencia

— Poco enfatizado en Brasil: priorizacion de los gastos, mercado de
trabajo y estructura de incentivos.



Trade-ofts

* En el horizonte temporal

— Algo benéfico en el corto plazo, puede ser maléfico en
el largo plazo.

* Entre los objetivos

— Por ejemplo, ganancias de estabilizacion pueden
sacrificar la equidad.

» Eficacia y eficiencia de las politicas elegidas.

— Mejor modo de se alcanzar un objetivo.



. Por que las reformas de la prevision
social en Brasil son fiscalistas?

Beneficios do RGPS como % PIB
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Aspectos Positivos

* Reduccion de la pobreza entre los ancianos;

 Alta cobertura en la fase de recibimiento de
beneficios.



Porcentual de Pobres* en Brasil, por Edad, con y sin
Transferencias Previsionales
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* Linha de Pobreza = % salario minimo.



Taxa de Cobertura da Populacdo Idosa na América latina
(Beneficiarios/Populagdo 65+, em %)
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Taxa de Cobertura da Forca de trabalho e
Renda Per Capita (Conceito PPC)
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Razones para el deficit de la
prevision social

Demografia y mercado laboral

— Envejecimiento poblacional y mayor insercion
femenina en el mercado de trabajo.

Cuestiones administrativas
— Auxilio-doencga y entidades de recaudacion separadas.

Diseno del plan previsional

— Edad de jubilacion, pensiones por muerte y ausencia de
prevision complementaria para los empleados publicos.

Prevision social como instrumento de distribucion.
— Salario Minimo (progresivo);
— Empleados publicos (regresivo).



Gasto Previsional Total y Tasa de Dependencia
Diversos Paises
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Razado de Dependéncia de ldosos
Populagdo com mais de 65 anos/Populagdo entre 15 e 64 anos

Fonte: IBGE




Edad Promedia de las Jubilaciones por temo
de cotizacion (ATC) y Expectativa de

Sobrevida
Edad Promedia | Expectativa de
de la ATC Sobrevida
Mujeres 51 29,8
Hombres 54 23,6

Fuente: IBGE y MPS
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