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Una visión 
panorámica 

de las 
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Europeas
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Evolución Seguridad Social (1960 – 1975)  

La Seguridad Social se beneficia de 
“amplios consensos” sobre:

Los efectos positivos de la “Cobertura” de la necesidad
En la corrección de los desequilibrios que provoca el 

funcionamiento de los mercados

1960     12.3% - PBI
GASTOS PRESTACIONES OCDE

1975       22 % - PBI
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La Crisis de la Seguridad Social

CRISIS – FINALES DE LOS 70 :

Se comienza a poner en cuestión 
las Políticas Sociales

“Las prestaciones sociales más que 
como una solución a problemas, 
comienzan a percibirse como un 
problema en sí mismo”
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Cuestionamiento de la S.S.

Cuestionamiento de los Sistemas de 
Seguridad Social por :

Las tendencias demográficas                    Migraciones

La mundialización de las economías y la 
globalización de los mercados 

Propia experiencia de la evolución de los 
sistemas puntos negativos respecto a los objetivos

Desaparición de las economías planificadas
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Dilemas Europeos Actuales   

Los consensos sociales de la SS ya no están vigentes 

Problemas y Deficiencias de los Sistemas de Reparto por :

Falta de apoyo a determinados programas
Deficiente gestión
Intento, por el peso de los mercados, de 

modificar los Programas de Pensiones Públicas. 
“Parcialmente conseguido”
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Dilemas Actuales (cont.)   

Pero, a la vez, las crisis económicas y bursátiles 
de los noventa, así como la reciente crisis financiera, 
han puesto en cuestión los programas de seguridad 
social articulados en la capitalización y la gestión 
privada

Además, en cualquier caso, los desafíos 
económicos y las proyecciones demográficas ponen 
en cuestión los sistemas de pensiones, cualquiera 
que sea el sistema en que se articulan
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Como consecuencia de los 
problemas que aquejan a 
los sistemas de Seguridad 
Social en Europa, se han 

llevado a cabo o están en 
curso de adquisición 

reformas en varios sistemas

Sistemas de pensiones en Europa
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Hombres

Mujeres

60

60
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Las últimas reformas de los sistemas 
de pensiones en Europa

Son reformas en las que, salvo los   
supuestos de algunos países del Este 
Europeo, que salieron de la economía 
planificada, no buscan desnaturalizar 
el sistema, sino su reforma “no”
estructural
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Las últimas reformas de los sistemas 
de pensiones en Europa

ALEMANIA
ITALIA
REINO UNIDO
ESPAÑA
SUECIA, etc.
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Últimas Reformas

R E F O R M A     2 0 0 7
Acuerdo partidos políticos
Incremento esperanza de vida
Disminución tasa natalidad

ALEMANIA ITALIA

ESPAÑAREINO UNIDO
PACTOS DE LA MONCLOA

Tres niveles
Fondo de Reserva
Viabilidad

INMIGRACIÓN
CRISIS

Mantenimiento Protección Social
Desempleo Larga Duración

DIÁLOGO SOCIAL               EDAD

Sistema complejo y viable hasta 2020
Envejecimiento población

Pensión complementaria (Adicional)
Pensión no contributiva o Asistencial

CREACIÓN

FONDO DE RESERVA

R E F O R M A      2 0 0 4
Se está pensando en implantar 

otra Reforma, dado el fuerte gasto 
público dedicado a pensiones
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Jubilación

EDAD                                65 años
D.T.           2029       67 años

45 años         65 años

D.T.  2012 a 2023   - 1 mes x año
2024 a 2030   - 2 meses x año

OBS Periodos ficticios por educación hijos

ALEMANIA ITALIA

ESPAÑAREINO UNIDO

EDAD                                                     65 años
C.R. Supuestos                 57 años

CÁLCULO :    Todas las cotizaciones por un
coeficiente actuarial según la edad

H                M
EDAD                                65           60  años      

Cotización mínima               10 años

Cuantía pensión básica   - Uniforme
44 años  H

Si cotización
39 años M

EDAD                                65  años      
C.R.              60 años

Cotización mínima                   15 años
Cuantía máxima si                   35 años

Cálculo                        15 años 
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Sistema Sueco – Últimas reformas

Tal vez es la reforma que mas curiosidad ha 
despertado ya que:

“El Gobierno sueco, los sindicatos 
suecos y, en síntesis, la sociedad 
sueca pactaron una reforma del 

sistema de pensiones”



Programa para la Extensión de la Protección Social 
en los Países de la Subregión Andina, Bolivia, Ecuador y Perú

2009 - 2011

15

Muy agradecido por su
atención

Julio Gómez
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