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Repensar lo social en epoca de 
crisis

• La preocupacion inmediata es como
retomar el crecimiento?

• La segunda preocupacion es que las
acciones para retomar el rumbo no se 
resulten contraproducentes en el mediano
y largo plazo

• La naturaleza global de la crisis y su
severidad acentuan la importancia del 
segundo punto



El papel del empleo pro-pobre en 
los paquetes de recuperacion?

• Maximizar efecto empleo de los paquetes
de recuperacion
– Inversion en infra-estructura
– Programas de empleo temporal

• Ampliar y mejorar la seguridad social
– Apoyo a desempleados
– Proteccion del salario
– Apoyo a hogares



El empleo y los paquetes de recuperacion
aprendiendo del pasado

• Los 80s:
– la informalidad aumento, 
– los salarios reales se contrajeron, 
– se preservaron empleos

• Lecciones mas recientes:
– Bosch y Maloney revisaron el periodo de los 

90s para Brasil y Mexico
– Aqui vemos el caso de Mexico: la crisis de 95 

y la desaceleracion de 2000-2004



Bosh y Maloney (2009)

• Sector formal deja de contratar pero no despide
tan intensamente

• El sector informal aumenta (aloja a los que no 
encuentran trabajo formal)

• Aumenta el flujo desempleo >empleo informal
• El ingreso al trabajo en el sector informal cae
• El comportamiento en las recesiones varia de 

un caso a otro



Mexico: el comportamiento laboral en crisis

• El ingreso al trabajo de los hogares cae
– El ingreso por trabajador se precipita y 

arrastra consigo el ingreso de los hogares
– El ingreso por trabajador pobre cae menos

que el ingreso medio

• El empleo aumenta
– La tasa de desempleo aumenta
– La tasa de participacion aumenta
– El empleo informal aumenta



Mexico: el comportamiento laboral en 
crisis

• Por que aumenta el empleo?
• Porque la participacion aumenta y la 

calidad del empleo disminuye
• La tasa de participacion de los pobres

auemnta mas. Esto es bueno?
• Podria ser… Pero la tasa de participacion

(de los pobres) se redujo durante la 
recuperacion de 1996-2000   



Mexico: el comportamiento laboral en 
crisis

• Por que cae menos el ingreso de los pobres
– Los ingresos de los pobres son de por si bajos y 

no pueden caer mucho
– Los ingresos en la parte alta del ingreso habian

aumentado mucho
– Pueda ser que exista un minimo absoluto de 

ingreso de reserva
– El ingreso mas bajo es: 

• agricultura-informal(asalariado/cta.propia) -mujer-15-
24anhos



Politicas
• Paquetes:

– Crear empleo vigorosamente
– Adoptar una gama amplia de proyectos
– Fijar el salario en proyectos equilibrando:

• Maximizacion de numero de puestos
• Asegurar un salario de reserva adecuado

– Ampliar apoyo a mini y pequenhas empresas
– No poner en peligro el mediano y largo plazo



Estrategias

• Basta con regresar a la situacion del 
empleo de 2007?

• Esta es una pregunta semejante a:
– Basta con un poco de regulacion financiera?
– Aceptemos un poco de politicas contra-ciclicas

pero regresemos a lo macro de 2007
• En mi opinion la respuesta es no en todos

los casos



Empleo y pobreza
• Crecimiento del ingreso per capita de 2 %
• Elasticidad empleo del ingreso de 0.7
• Creacion de empleo pro-pobre:

– Los pobres acceden al empleo creado
– Aumento del ingreso laboral de los pobres

(salario u otro ingreso laboral)
– El aumento debe ser proporcionalmente mayor que el 

aumento del ingreso de otros grupos
• Estas condiciones eran cumplidas en muy pocos

casos. 



Crisis: politicas y estrategias
• Profundizar la discusion de como salir de la 

crisis y hacia donde salir
• La inversion publica en infra-estuctura y en 

desarrollo debe ser recuperada como
instrumento no solo de recuperacion sino de 
crecimiento sostenido

• Las politicas sociales deben adoptarse en 
sincronia con las politicas de crecimiento

• La disyuntiva no es creacion de empleo o mas y 
mejores programas de transferencia de ingreso

• La creacion solida de empleo debe ser el centro
ordenador de la toma de decisiones. Los 
programas de asistencia deben asisitir. 


