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Problema del Sector

Más gente y mayor cubrimiento

Duplicamos la cobertura en una década 

con igualación de planes de beneficios 

Garantizamos el acceso a 

casi cualquier tecnología: 

No POS.  



Los recobros (no pos) aumentaron aún más 

rápido… 
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…y estuvieron concentrados en el quintil 

superior de la distribución del ingreso 
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…y estuvieron concentrados en el quintil 

superior de la distribución del ingreso 
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Proyectos de Ley 

La Ley Estatutaria busca regular el derecho 
fundamental a la salud

La Ley Ordinaria buscar corregir incentivos 
perversos y tener una arquitectura que 

responda a la realidad

fundamental a la salud
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Soluciones Planteadas

Mejor definición del núcleo esencial del 

derecho 
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Soluciones Planteadas

Ampliación progresiva del plan de 

beneficios: rectoría  

• Control de precios de medicamentos 

• Mayor competencia • Mayor competencia 

• Gestión de la innovación 

• Nueva institucionalidad



Tenemos un triple reto: 

• Aumentar la calidad y oportunidad de los 
servicios.

• Aumentar el acceso en la población pobre y 
vulnerable (inducir la demanda) . 

• Contener el gasto en salud de las clases 
medias y altas urbanas (moderar demanda). 



Soluciones Planteadas

Aumentar los recursos del sector 
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