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Sociedad modernaSociedad moderna



La sociedad modernaLa sociedad moderna

� Especialización de ámbitos sociales de actividades: 
mercado, Estado, sociedad civil y familia.

� Los tiempos (la vida, los años y meses y la 
cotidianeidad): centralidad de trabajo productivo.

� Proceso tuvo dimensión de género: dicotomizó los 
ámbitos sociales y los roles según el género.
�Ámbito público (mercado, Estado y sociedad 

civil) como masculino. 
�Ámbito privado (familia) como  femenino. 



AmbitosAmbitos ppúúblico y privadoblico y privado

� Distinto valor:
�Ámbito público: económico, social y de 

prestigio. 
�Ámbito privado: sólo valor simbólico.

� Familia: 
�Perdió las funciones económicas, sociales y 

políticas de sociedad preindustrial.
�Adquirió otras: los servicios domésticos.

� Relaciones de género:
�Hombres y mujeres ya no compartían la vida 

cotidiana. 
�la diferenciación entre roles y relaciones 

personales se acentuó: dos mundos separados 
y distanciados. 



Nuevas formas de relaciones socialesNuevas formas de relaciones sociales

�Consecuencias en las relaciones sociales de 
división público-privado de la vida social:
�En actividades públicas se han impuesto las 

organizaciones y las relaciones formales e 
impersonales. 

�En el mundo privado (familia) se expresan los 
sentimientos, el afecto y las relaciones personalizadas. 

�Valor jerarquizado de estas dos formas de 
relaciones:
�Discurso social dice valorar por igual la razón y el 

afecto.
�En realidad da prioridad a lo primero. Lo masculino se 

ha impuesto socialmente. 



Relaciones sociales de gRelaciones sociales de gééneronero

� La vida pública tal como hoy existe, ha estandarizado los 
comportamientos, quitándoles sus aspectos personales.

� El ámbito privado debe proveer:
�Cohesión y coordinación, recomponiendo los lazos 

comunitarios.
�Suavizar las tensiones y conflictos inherentes al 

mundo público, para evitar colapso social. 

� Las mujeres constituyen: 
�El agente de unión en la realidad de la vida cotidiana. 
�Mantienen a flote un vínculo común que enlaza a las 

partes para que la totalidad no se haga pedazos. 



El triEl triáángulo de la sociedad modernangulo de la sociedad moderna

� Ámbito público: 
�Considerado (por ideologías y ciencias) como la sede 

central de todas las relaciones económicas, políticas y 
sociales.

�Mercado y Estado las dos institucionalidades básicas 
para explicar estas relaciones

� La sociedad es también el ámbito privado:
�La familia es la tercera institución que interactúa con 

el Estado y el mercado e trabajo en las relaciones. 
�Existe un triángulo de flujos y relaciones.

� Para entender la vida social, cultural, económica y 
política hay que considerar tanto el ámbito público como 
el privado y las relaciones que existen entre ambos.



La crisis del modeloLa crisis del modelo

�Hasta mediados del siglo XX este modelo 
continuó vigente. 

� En la actualidad, el modelo dicotómico de roles 
sexuales y de feminidad y masculinidad está en 
crisis. 

� Pero, aunque hay un proceso de transformación, 
la  sociedad mantiene características básicas de 
la sociedad moderna. 



CohesiCohesióón social: n social: 
divisidivisióón sexual del trabajo y n sexual del trabajo y 
dicotomdicotomíía pa púúblico/privadoblico/privado



CohesiCohesióón socialn social

� En toda sociedad hay conflictos y consensos: la sociedad 
existe porque  se logra un equilibrio entre ambos.
�Los conflictos tienen muchos orígenes: las desigualdades; 
las diferencias culturales convertidas en contradicciones; 
los intereses contrapuestos, etc
� Hay distintos orígenes y formas de la cohesión social: el 
cemento que mantiene la cohesión puede ser autoritario o 
hecho a través del consenso básico sobre ciertos aspectos 
que se comparten.
� La cohesión social hace referencia a las formas 
estructurales que garanticen la posibilidad de  consenso 
pero también a formas subjetivas de sentido de 
pertenencia.



GGéénero y cohesinero y cohesióón socialn social

� La división sexual del trabajo y la identidad personal de 
hombres y mujeres han sido considerados “naturales”
durante muchos siglos. 

� Sólo cuando las relaciones de género se han abordado 
como un proceso social podemos hablar de género y 
cohesión social.

� La desigualdad de género es la fuente principal de 
conflictos. 

� El aporte del ámbito privado, fundamentalmente la 
familia, a la existencia de vida social es un aporte crucial 
a la cohesión social.



Desigualdad de género.

1. Diferencias económicas (como clase).
2. Perspectiva cultural (equivalente a status). 

� Distribución de bienes materiales.
� Organiza división entre trabajo productivo y actividad doméstica.
� Segrega los mercados laborales: profesiones femeninas y masculinas.
� Condiciona oportunidades desiguales de empleo, salarios  y promoción. 

� Reconocimiento cultural: códigos de género permean los 
patrones culturales de interpretación y evaluación.
� Estructura las interacciones sociales, las construcciones legales, las políticas 

gubernamentales y las prácticas profesionales
� Privilegia lo asociado a lo masculino y devalúa lo femenino



Aportes del Aportes del áámbito privadombito privado

� Servicios de cuidado son indispensables para 
supervivencia y cohesión social.

� Participación social de las mujeres restringida al  
ámbito  del hogar en exclusiva o como doble 
jornada.

�Ama de casa: una mujer que "no trabaja". 

�Trabajo doméstico no tiene valor económico ni 
prestigio.

� Estudios contemporáneos que le asignan valor 
económico muestran valores por encima de un 
50% de los PIB nacionales.



� Revisar la división sexual del trabajo;  la 
desigualdad en el ámbito público y en el privado y 
la familia y el modelo de “breadwinner”.  

� Necesidad de visibilizar todo lo que comporta 
las actividades femeninas: el trabajo doméstico y 
el cuidado tanto de dependientes (niños, 
enfermos y ancianos) como de no dependientes. 

� Redistribución de roles a todos los niveles. 
“Compartir”. 

�Producir  cambios estructurales.

Redefinir la cohesión social desde la 
perspectiva del género



Cohesión social, desde la 
perspectiva de la producción:

�Política económica: para tener recursos 
materiales.

�Política redistributiva: la política fiscal.

�Política social: los derechos sociales que 
emergieron del mercado de trabajo.



La cohesión social desde la 
perspectiva del género.

�Política económica: inclusión de trabajo 
remunerado /no remunerado –
productivo/reproductivo

�Política redistributiva: redistribuir tiempo y 
roles de género.

�Política social: que se base en el bienestar de 
las personas en la vida cotidiana e incorpore 
todas sus necesidades y derecho a participar 
en todos los ámbitos de actividades (trabajo, 
cuidado, ciudadanía, socio-cultura, lúdico).



Hacia nuevas formas de Hacia nuevas formas de 
cohesicohesióón social: cambios en el n social: cambios en el 

sistema de gsistema de géénero.nero.



Sistema de generoSistema de genero

� Los niveles del sistema de género y la dicotomía 
público / privado condicionan:
�Los tiempos (la vida, los años y meses y la 

cotidianeidad)
�Los recursos materiales (paid/unpaid)  
�La distribución de actividades (productivo/reproductivo; 

ciudadanas; socio-culturales; lúdicas).

�Desigualdad entre el ámbito público y en el 
privado. 

�Modelo de “breadwinner” de la familia.  



Cambios en el sistema de género: 
nuevas formas de cohesinuevas formas de cohesióón social.n social.

� Cambios necesarios:
� En la redistribución de roles a todos los niveles: “compartir”. 
� En la estructura público/privado y sus organizaciones e 

instituciones.

� Políticas públicas para el cuidado:
� Tiempo: tiempo de trabajo y tiempo de cuidado.
� Dinero: para comprar cuidado y para los cuidadores.
� Servicios de cuidado de niños, ancianos y dependientes.
� Cambios en la organización del trabajo y su medición en tiempos 

y recursos.

� Estas políticas con respecto a:
� El hogar.
� El nivel colectivo: mercado de trabajo, política y sociedad civil. 



LLííneas de futuro.neas de futuro.

� Asumir las relaciones entre el ámbito público y el 
privado: triángulo de flujos entre familia, mercado de 
trabajo y Estado.

� Ir a un modelo universal de cuidador(a) / trabajador(a) 
- trabajador(a) / cuidador(a).

� Esto requiere el compromiso de proveer tiempo para el 
cuidado y servicios que sean de calidad, accesibles y 
asumibles. 

� Políticas que aborden la base estructural.

� Cambios culturales



� OBJETIVOS
�Modificar las características y la relación entre 

ámbito público y ámbito privado de nuestra 
sociedad.

�Eliminar la base cultural y política que ha 
sustentado la jerarquía entre lo masculino y lo 
femenino.

� CAMBIOS QUE DEBEN PROMOVER.
�La sociedad debe organizar su base privada, en 

especial los servicios producidos en la familia, de 
otra manera. 

�Las personas deben modificar, en lo que respecta 
al género, sus ideas, sus modos de actuar y sus 
valores.

PolPolííticas para el cambio estructuralticas para el cambio estructural



Nuevo pacto social entre Nuevo pacto social entre 
mujeres y hombresmujeres y hombres..

� Para cambiar los tres niveles del genero: 
identidad, roles, ambitos sociales.

� Para que seamos personas que no sean mitades 
incompletas.

� Para reorganizar la dicotomia publico/privado.

� Para buscar una nueva cohesión social


