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Introduccion

Los modelos de desarrollo que entienden que destitarsos a “lo social” es “gasto social”, quefaman los
diversos intereses y condiciones de los integsadéelas familias en un Unico interés de las fasiilb que han
considerado al mercado como el mecanismo de Hlistdn y acceso, que construyen preferencias e@ &dda
maximizacion del bienestar y no del beneficio ctive¢ modelos que han priorizado la estabilidad maconémica
con politicas fiscales pro-ciclicas de reducciohdddicit fiscal, de estrangulamiento fiscal, ateodel incremento
del desempleo de la privatizacion de los derechims wervicios publicos. Son los modelos de debarque han
profundizado la desigualdad, la exclusion socialodginandolgpobreza, y han permitido acufar términos como el
de “feminizacion de la pobreza” Términos que no hacen otra cosa que ocultasregenido de clase, de género y
etnia que contienen las politicas y los presupsestilicos de caracter androcéntrico capitalistarigrcal de los
modelos de desarrollo hasta ahora implementadasmniismos que al privilegiar actores sociales viari@ntacion
del modelo de desarrollo definen: que tipos detap@e contabilizan y cuales no, definen a quétag@tondmicos
son los privilegiados, en suman definen quiénes@&jesus derechos, en qué condiciones, y quiénges Gujetos
ven limitadas sus posibilidades de ejercer susctiese

La discriminacion y exclusion social y la subordiida y desigualdad entre hombres y mujeres es allargor los
Estados capitalistas- coloniales, sobre todo enphises latinoamericanos, a través del desarra@lgaliticas
sociales de compensacion, de reduccion de la pmbgzBolivia estas politicas y el conjunto del elocheoliberal
mostraron su capacidad para la produccién de palyrelesigualdad, modelo que ademas agoto la taierde los
sujetos discriminados y excluidos — el afio 200laayuerra del agua Bolivia inicia el proceso de loiandel modelo
de desarrollo-. A esta incapacidad para la rebistion equitativa del producto social se habia slortambién el
discurso oficial de género donde el manejo del flazin de género” y la “cuestidn étnica” contribugoocultar el
contenido de clase y colonial patriarcal de lagtigak y los presupuestos publicos.

Una esperanza recorre Bolivia y el continente, vando ilusiones y desempolvando utopias. A paelimbmento
(2000 y 2003 marcan los picos de ascenso del pase®lucionario en Bolivia) en el que las orgacinnes
indigenas, campesinas, las organizaciones de rauje&genas y no indigenas, las juntas vecinal@smponentes

de la nueva vanguardia politica-, las organizadmiedicales, y otras organizaciones de sectongslg@s; inician
una lucha frontal por ldistribucion equitativa y justa del producto socialy por el reconocimiento y plena
vigencia de los derechos de los pueblos y nacior@mginarias, se instala un proceso de transformaciones que
interpela nuestras visiones e imaginarios, cargiddiversas identidades nos desafia con sus nedltgdlores y
rostros a construir nuevas formas de convivencia,rgps conduzcan a la igualdad, la armonia coatlaaleza y el
respeto por la diferencia como legado para nuebtjos e hijas.

Estas aspiraciones provocan la llegada de Evo Melgobierno (2005), la convocatoria y postearistalacion de
la Asamblea Constituyente (2006) y la aprobaciénlad€onstitucién Politica del Estado Plurinacionah, un
contexto altamente polarizado donde el conflictb,eefrentamiento, los avances y retrocesos, enmgent
desencuentros, pactos que restan, alianzas quiéades®n las caracteristicas del proceso revatacio boliviano,
definido como la blsqueda de la descolonizaci@cphstruccién de lo multinacional.

A diferencia de otros procesos de revolucion natjoml incorporar el proceso boliviano la cuestida la
descolonizacion se presenta con un sentido dedrarecion radical que, choca con la persistendi&siado burgués
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colonial-patriarcal. Este caracter de la revolugiénional esta contenido también en la Constituedlftica del Estado
Plurinacional que establece el caracter del Estddmocratico, social, de derecho, comunitario,ipheional, de
economia mixta y en el Plan Nacional de Desarralloe a partir del paradigma del “Vivir Bien” busta
transformacion del patrén productivo, el cambio gatron de consumo, la transformacion de las foroes
redistribucion del ingreso y del producto sociatjcala politicas publicas que pueden ser consitderacomo de
“reparacion del dafio”, de politicas redistributivi®nos y otros programas sociales), politicas @oacas —
productivas con fuerte protagonismo del Estade&t del cambio de patrén productivo y de consumo.

A pesar del caracter transformador, todavia sec@deteausencias en los discursos politicos de lguaadia del
proceso, no se platean cambios en el patrén deuacion, la orientacion de las politicas y el ppegsto puablico
continlan presentando sesgos de género. Para awaned desmontaje del Estado colonial es tambigortante
reconocer el caracter patriarcal del Estado, deslicas, del modelo de desarrollo, del patrérademulacion, del
patrén de produccion, de la gestién publica. Eerefdgr y reconocer a la diversidad de familias, desmas el
reconocimiento de la funcién de reproduccion y adw del trabajo doméstico, es entender que laspensia de la
discriminacién, la pobreza, la exclusién que afecta gran mayoria de las mujeres del pais restdifidades para
avanzar en el proceso de descolonizacién y constnai nueva sociedad. En suma es desmontar edrpatip.

I. Repensando la politica fiscal y el presupuesto

Con descolonizacién/despatriarcalizacion podemteneer el desmontaje de estructuras de poder lesabiaral, y

del control de la sexualidad, de ideologias, y @ienhs de conocimiento y saberes que producen wisiodi

maniquea del mundo, para pensar en nuevos modelexzistencia, para pensar lo humano en el tepit®e trata
entonces de la eliminacidon de la desigualdad sod&lla discriminacién, opresion y subordinaciongdeero a
través de la transformacién del patron productidola transformacién de las formas de redistribudié la riqueza,
los ingresos y las oportunidades y sobre todo tipreever con la democratizacién del poder, la fagd, y con la
eliminacién de patrones culturales y estereotipogates discriminatorios.

En el cambio de paradigma de desarrollo que profgodemocratizacion del poder y la redistribuci@nla riqueza

y los ingresos, el repensar la politica fiscal prdsupuesto publico, partira de replantear catagaentrales como
produccion, reproduccién y trabajo incluyendo tolb@sprocesos de produccion de bienes y servigiestados al

vivir bien de las personas en armonia con la niazeia

Asimismo, integrara la politica fiscal, el prin@ple equidad social y de género, como un pilarayherramienta de
redistribuciéon del producto social y la riquezacihaa construccion de la igualdad social, la diesgracion y

despatriarcalizacion en la politica fiscal y elqueuesto. Se refiere a la generacidon de condicipmescanismos
necesarios y suficientes para la reduccion dddamgualdades sociales y la discriminacién de gémeecanismos y
condiciones que provean y garanticen condiciongsoytunidades para que hombres y mujeres ejerzadesachos
humanos en igualdad de condiciones. Favorece lstroegion de una relacion entre produccion y repeotbn sin

asimetrias de poder entre las personas, para hiefi’, como parte de la comunidad, con protecd@mlla. Es una
herramienta para la redistribucién equitativa dedaeza y los ingresos; porque incorpora a sujegaiicionalmente
excluidos de la gestion publica y los beneficio$ dissarrollo, porque permite incorporar en lastpal$ y los

presupuestos publicos las visiones, los modos derhade pensar de los sectores histéricamenterdinbdos;

ademas favorece el reconocimiento de su condicisitugcion de dominacion y exclusién por condiaiténclase,

raza y género y se plantea su transformacion.

Il. Categorias e indicadores de inversién en equidade género.

La planificacion del desarrollo y la gestion intdtaral que incorpora la igualdad social y de géneeconoce que
tanto las mujeres como los hombres son actorededalrrollo y que ambos se involucran de diferergrara como
sujetos participantes y beneficiarios del procesaekarrollo, con necesidades, intereses y pritggldiferentes y
con derechos iguales. Por tanto las politicasplases y los presupuestos que incorporan la igdatigagénero
explicitaran en la formulacion de las metodologias,herramientas, los objetivos de desarrolloplosiuctos y los
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indicadores la busqueda de la igualdad entre hambneujeres y definira los elementos generalepgaficos para
alcanzarla. Cuando las politicas y los presupuestosu formulacion- no consideran éstas necesidautereses y
demandas diferenciadas tienden, mas bien, a refaxzdesigualdades de género.

Para que los presupuestos publicos integren pratciyp medidas de equidad social y de género y $inaapn

pueda ser evaluada se han producidos las categoriadicadores de inversion en equidad de géné&stas
categorias definen criterios de inversion y agrifpaae programas, proyectos, actividades y serviestablecidos
en los presupuestos publicos, bajo elementos ptuedes de la categoria género referidos a la cédluae las
brechas de desigualdad y la construccion de ladaduile género, asi como a la identificacion desésgos de
género en la formulacion de los presupuestos mghlic

2.1. Categorias de inversion en equidad de género

Las categorias han sido formulados tomando en @ueatelementos tedricos y politicos que dan cudatéas
causas Y los efectos de la discriminacién socidk ygénero, considerado tres ejes centrales debladinacion,
exclusion y discriminacion de las mujeres: el coefp divisién sexual y jerarquizada del trabajtoy patrones
culturales discriminatorio, analizados en un cotaespecifico, planteando ademés la manera defdrares esta
situacién de discriminacion y exclusion, orientaride respuestas de politica publica en la transfoiin de la
condicidn y situacion de desigualdad.

i. El cuerpo de las mujerescategoria de inversion focalizada para cerrar brechis de desigualdad (CF)

En nuestras sociedades el solo hecho de ser naijga ana condicion de discriminacion, si ademasssmujer
indigena esta condicién de discriminacién se iner@m La desigualdad entre hombres y mujeres ciotata partir
de la asignacion desigual y jerarquizada de rofemgiones a hombres y mujeres, es un patrén aligue proviene
del ejercicio del poder; que se nos presenta ammteecho “natural” a partir de la diferencia sexgaliza todos los
ambitos de la vida cotidiana -personal, familiampr@édmico, politico, social, cultural, ideoldgiccst@ presente en
todas las culturas, en todas las clases socialstgdas las sociedades. Esta naturalidad desigugddad ha hecho
que las mujeres no tengamos las mismas condicignegortunidades que los hombres para ejercer rgestr
derechos humanos.

Para remontar esta situacion inicial de desveu@jis mujeres se estructuracktegoria de inversion focalizada
para cerrar brechas de desigualdadHace referencia al desarrollo de medidas de aqmiSitiva para cerrar las
brechas de desigualdad y generar condiciones paegericio de los derechos humanos de las mujeres
condiciones de igualdad con los varones.

Esta categoria se refiere a la inversion publicanedidas correctivas, compensatorias, de promaociEspeciales
de caracter temporafientados a acortar las distancias entre hombres mujeres en el ejercicio de los derechos
humanos. Nombra por tanto, la inversion en progsam@royectos y/o servicios dirigidesxclusivamente a
mujeres en todas las etapas de la vida. Esta categosécesando se hayan alcanzado los objetivos didepide
oportunidad y trato.

ii. La division sexual y jerarquizada del trabajo & las familias: Categoria de Inversién en Correspasabilidad
Social y Publica en el cuidado de la familia y lagproduccién de la fuerza de trabajo (CSCF)

En las sociedades modernas capitalistas-patrigrdalefamilia es la sociedad primigenia de desigyaku
caracteristica es el establecimiento de relacigrésquicas de subordinacion en la que el sexo cmgnstruccion
normativa de la sociedad establece la jerarquinagéhérica de las relaciones entre sus miembrgdicEa que el
poder se origina construye y ejerce en el ambit@go y no Unicamente en el ambito publico.
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La division sexual y jerarquizada del trabajo ydemilia monogamica patriarcal son el origen depeesion de la
mujer en el capitalismo. Opresién que la econoratlidsica y la economia marxista olvidan e iniligdn. En la
escuela marxistas el interés de clase es priarijadeterminante, este reduce las posibilidadesodéicto entre los
miembros de una clase. Por su parte la escuelelasea minimiza la posibilidad del surgimientoadmflictos en el
hogar, sefialando que los miembros de la familfetiaun interés coman.

Estas escuelas han asumido una cOmoda ignoravima sl papel del trabajo doméstico en la reprdaduacde la
fuerza de trabajo, en la acumulacidon de capitah yaereproduccion del conjunto del sistema sodgaiprando
ademas la “verdadera mision del trabajo domestiees reconstruir una relacion entre producciéepyaduccion
gque tenga sentido para las personas” (Picchio,)1996

La division sexual y jerarquizada del trabajo ne@s la asignacion de un trabajo diferente y mexprsciado a las
mujeres es el elemento que permite la invisibilizacle la contribucion del trabajo de la mujer aglaroduccion de
la fuerza de trabajo, a la acumulacion del capifrmite ademas que no pensemos en ello. La mpoeta que se
induce a las mujeres a aportar gratuitamente aumalacion es a partir de la consideracion delajabdomeéstico
comono trabajo.

La no incorporacién del trabajo doméstico en laantas nacionales fruto del no valor asignado bhjcadoméstico
y la imposibilidad de medir esté en referencia dtica salarial (debido a que el trabajo doméstesarrolla
ademds actividades que no son comparables corotaugqmién mercantil), es otro elemento de restric@a la
economia, para las mujeres negandose el estatgedée econdmico y sujeto de derechos. Estos sdsggénero
en la economia se trasladan también al mercadaloigjd configurado fundamentalmente a partir deatéicipacion
de los individuos en el mercado de trabajo, equel el varén es reconocido como “sujeto”, por tal#e mujeres
expresan situaciones de desigualdad en esta melacié

Sin embargo no todas las familias son iguales,asnsbciedades originarias permeadas por la l6gipdatista
patriarcal, las familias actuales parecen presastncturas de divisién sexual del trabajo meroarguizadas. Si
consideramos que histéricamente en estas socieldapexiuccién y el consumo no esta vinculadaactamulacion
sino a la economia solidaria de base comunitasiggosible pensar que la division sexual del tralbbajdenga la
misma finalidad que en las economias capitalistadeeir el establecimiento de jerarquias para faimkacion y la
acumulacion.

El debate sobre etnicidad y género, en Bolivia, spiactualiza y recrea a partir de la presenciaigeres indigenas
en la Asamblea Constituyente como integrantes deaktguardia politica, parte del reconocimiento de tp
etnicidad se ejerce tanto en los espacios de ladoaad corporada cerrada”, del ayllu, la tenta marca; como en
los barrios marginales urbanos, en la zafra, enmescados, en los cocales, en las piquerias; ytionasla
comprension de la division sexual del trabajo Umigate como relacion jerarquica, unidireccionalnila entender
ademas la division sexual del trabajo como relacidmplementaria —no necesariamente jerarquicaa eué las
mujeres, los hombres, los nifios y la nifias, ldasyadolescentes cumplen roles y deberes comptaritende
acuerdo a su edad y sexo bioldgico y a los génarodlicos o géneros wachu (Rivera 1996, 2005). fsjae por
ejemplo el trabajo de la chacra esta divido entibas sexo, la yunta al demandar mas fuerza fisical @lel varoén,
la mujer inaugura la siembra con los ritos a lala@@ifemenina y pone la semilla, la produccion eapaotida y
complementaria en todo el proceso. Se entiendaigquarén solo o una mujer sola no pueden prodUcirvarén
solo 0 una mujer sola que no encuentra su Jaqueafscomplementario) no es ser humano completeunwmple a
cabalidad con los deberes comunitarios, puedeisgente, autoridad pero no sera Jaque.

A demas, en varios pueblos originarios, el génentodlico del sexo se entrecruza con el género diothde la
chacra (porcidon de tierra) y es este que defingéekero de sus propietarios: una mujer que tienepaneela
cultivable es doblemente masculina, la parcelaatetdenominada wachu o sayafia es un varon-vendmjién un
varén biolégico que posee una parcela doblementerfima es en cuanto varén “una doble hembra”. (lrbh®97).
En la cosmovision andina, el género se transforntia largo de las distintas etapas de la vida. lfanicia de
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hombres y de mujeres es femenina, asi como lasdwieia porque son las mujeres jovenes quienearirgt juego
sexual. (Isbell 2006)

En varias de las culturas y pueblos originariosgé&hero no funciona como categoria gramatical,goatas
importantes para las lenguas incluyen mas biediylaién entre lo humano y no-humano, entre lo admy lo no-
animado, pero si establece categorias socialesleoraptarias (M. Lanza, V. Aillén 2008)

Otra distincién importante en la conformacién yateslvimiento de las familias en culturas originares la escasa
separacion y jerarquizacion entre lo publico y tiwgdo, entre los &mbitos de accién femenina y mlast El par
complementario de figuras de autoridad como el GhaeNarmi, Kari-Warmi dan cuenta de la presencidade
dualidad y la complementariedad. Las reducciondsni@es introducen nuevos valores y jerarquiasases y
politicas en este par complementario, introducidadgmsicién subordinada de las mujeres.

En las comunidades originarias los ancianos no waa carga improductiva — como en las comunidades
occidentales- son transmisores de conocimient@reapvalores, son educadores y pueden integraotaejos de
sabios si su experiencia es relevante para la ddauinos ancianos no estan aislados de la comuinides nifios y
nifias en procesos de aprendizaje comunitario egram a la produccion y al trabajo comunitario dipee los 5
afios asumiendo gradualmente de acuerdo a su edad &n la construccion del Jaque.

La tenencia de la tierra bajo la modalidad de pdad privada a generado estructuras de podeéarpat en las
comunidades originarias que se expresan tambiéesescdiferenciados al ejercicio de derechos poo sex
condicidn de tenencia de la tierra. De la mismaargren la relacién entre la esfera de la prodacgi@d esfera del
intercambio, mejor en la dependencia de la comdnatéginaria con el mercado, el género, como canstén
normativa, produce discriminacion y exclusion dertaljeres.

Es en esa convivencia conflictiva de lo originarim moderno que actualmente transcurre la posigiéandicion
de las mujeres en la familia y en la comunidad. @oess precisamente una opresion patriarcal modeera
presenta serias desigualdades que afectan a lasasiuj

Para desmontar las condiciones de desigualdadfgama a las mujeres en la diversidad de famila§ategoria

de Inversién en Corresponsabilidad Social y Publican el cuidado de la familia y la reproduccién deal fuerza

de trabajo (CSCF)nombra y agrupa la inversién puablica que promuav&berania alimentaria, la responsabilidad
social en la reproduccién de la fuerza de traba@ guidado de la familia, la valorizacion positide los roles
domésticos permitiendo compartir obligaciones tiadialmente asignadas a las mujeres, y que cogtiiba
disminuir su carga de trabajo en el hogar y libetatiempo para ampliar sus oportunidades de ejerde los
derechos humanos.

Se entiende por responsabilidad social y publickaeaposicién de la fuerza de trabajo y el cuiddeda familia, a
la inversion destinada a programas, proyectoseii@@os publicos que reduzcan la carga de trabajel hogar, en
temas de proteccion, recreacién y cuidado de laznifidolescencia, tercera edad y personas conidages
diferentes u otros referidos a tareas domésticasudkado y programas, proyectos y servicios queieén la
dependencia de la familia y la comunidad con elcand.

La demanda social por el reconocimiento del der@ghtas familias es reconocida por el Estado éPolastitucion
Politica del Estado Plurinacional en la Secciérd¥llos Derechos de las Familias Art. 62, 64 y &6taato que el
reconocimiento por el Estado del valor econdmiglddbajo del hogar se constitucionaliza en el 338.

iii. Los patrones culturales discriminatorios: Cateyoria de Inversion para la descolonizacion y consiccion de
cultura de igualdad. (CI)

La desigualdad social y de género es un patrdaralide larga data asentado en la diferencia xie sie clase y de
etnia, proveniente del paradigma moderno patfiateacorte capitalista que ha naturalizado e intcatb en los
pueblos y naciones originarias, y en muchos caagasfbrzado en las sociedades originarias, difeasrie género y
jerarquias en la division sexual del trabajo. Lieet®s de la colonizacién/patriarcalizacion solerhujeres en y de
América, se ha desarrollado a partir de la exctusié las mujeres de la esfera publica colonial/madeEste
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proceso categoriz6 y categoriza a las mujeressngdmtodas las mujeres del continente a travémdmlo modelo
de «mujer» y las descalificé para cualquier roliderazgo o de ejercicio del poder publico y genlaremergencia
de un arquetipo de mujer, laujer-blanca como categoria Unica, reconocible ante la sociedaderna. Esta
categoria de mujer ademas fue definida desde émedifia, o deficiente, lo periférico, anatémicateenferior y

siembre subordinada al hombre en todo tipo dea@dinay en todos los espacios del Estado colomitigrcal. Para
las mujeres y en especial para las mujeres indégémaolonizacion fue un proceso dual de infezixion racial y
subordinacién de género.

Remover en la sociedad estos patrones discriminatartravés de la accién estatal es tanto ungaufin como
una responsabilidad del Estado en términos de praxandiciones para el “vivir bien” de mujeres ytiwes. Las
acciones que produzcan cultura de igualdad elimimaestereotipos, creencias y patrones culturaetedigualdad
son acciones que promueven cambios estructuralks ealaciones sociales entre hombres y mujertesggneran
cambios en la forma de pensar y actuar de la saigdsus instituciones, respecto de las relacidegsoder entre
mujeres y hombres, entre mujeres y mujeres deediifes clases sociales y grupos étnicos

La discriminacion, subordinacion y la violencia tranlas mujeres en razén de género son fenémeessiges en
nuestra sociedad, que se complejizan en la conveiegele factores étnico-culturales y de clase. tnto el
desarrollo de una cultura de igualdad implica Isqu@&da de cambios estructurales, y es un impenatigdlo desde
la mirada de género, sino atendiendo a la discaoim y manifestaciones de racismo y colonialisxistentes en
nuestra sociedad.

La Categoria de Inversién para la descolonizacién gonstruccion de cultura de igualdad (Cl)nombra y agrupa
la inversién publica en programas, proyectos y/wisies orientados a modificar valores, ideas, ©o@Es y

practicas; flexibilizacion de roles y estereotifgugiales que reproducen la discriminacion de geér@ase y por
diferencia étnica. También aquellos que impulserautonomia de las mujeres y el ejercicio de suscHes

sexuales y reproductivos, la vigencia de sus desegoliticos, que se orienten a garantizar una liltta de

violencia de género, asi como los que garanticamstducionalidad y soporte necesario para laesobilidad de las
politicas de género en las instancias publicas.

2.2. Indicadores de inversion publica en equidad dgénero

Martinez Medinada cuenta del desarrollo de metodologias y heemtas de analisis de género en los presupuestos
publicos agrupandolas en las siguientes metodaopgia

a. Metodologia del Gasto EtiquetadoDesarrollada por Rhonda Sharp para el andlisisgdsio, se utilizan 3
categorias:

» Gasto etiquetado para mujeres y nifias y para hamylméios.

» Gasto dedicado a la igualdad de oportunidades emggleo publico.

» Gasto general.

b. Metodologia del Andlisis PresupuestalFue desarrollada por diversas autoras (Diane EBehbie Budlender,
Rhonda Sharp y Simel Esim) y han sido aplicadasliearsas experiencias, sobre todo en América latiaa
herramientas utilizadas son:

e Herramienta 1. Evaluacion de politicas con perspectiva de gémardase a check list de género

y estadisticas de género.

* Herramienta 2. Evaluaciones de las y los beneficiarios.

» Herramienta 3. Andlisis desagregado por sexo del gasto publico.

e Herramienta 4. Analisis desagregado por sexo de la incidenciaglampuestos.
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e Herramienta 5. Analisis desagregado por sexo del impacto delymeesto publico en el uso del
tiempo.

» Herramienta 6. Marco de Politica Econémica con perspectiva tegea mediano plazo.

e Herramienta 7. Informes de presupuesto con perspectiva de género

Los indicadores que presentamos a continuaciérosstrayen recuperando los aportes de Rhonda Sbéape

Elson, Debbie Budlender, a partir de los mismososestruyen las categorias de inversién en equidagédero que
dan origen a los indicadores de equidad de génerta gjestion operativa y financiera de las entidagdos

territorios.

Indicadores de equidad de género en la gestion opdiva y financiera de las entidades y los territons

1. Nombre del 1. Inversion en equidad de género — IEG
Indicador

Es un indicador compuesto expresado en porceligje (
El objetivo de estos indicadores de inversion aridzgl de género es evaluar la importancia
que prestan las entidades a la reduccion de lahdsede género y la construccion de la
equidad de género. Estos indicadores respondepradanta dg qué es lo que la entidad va
hacer o ha hecho en la gestion respecto a la equidde género, con los recursos que
cuenta?
El indicador delnversion en Equidad de género estructura los gastos utilizando tres
categorias de inversion (categoria de inversidmlitada en mujeres —FM-, categoria](eje
corresponsabilidad social en la reproduccion dadeza de trabajo y el cuidado de la familia
—CSCF-y categoria de inversion en cultura de iguhldCl-) que nombran y agrupan los
gastos en relacion a la provision de condicioneesarias y suficientes para la reduccjon
2. Definicion progresiva de las brechas de desigualdad de généoconstruccion de la igualdad de
género, midiendo su magnitud e incidencia en lesypuestos publicos.
Es un indicador de desempefio de la gestién oparéitianciera, relativo a la equidad de
género, mide el peso de la inversion de la entefagrogramas, proyectos y/o actividades
orientadas a la equidad / igualdad de género respktotal de la inversion de la entidad.
Se obtiene de la suma del gasto de inversion dentimlad en programas, proyectos y
actividades de equidad de género ejecutado (agvapanl tres variables FM, CSCF, CJ-)
sobre el gasto total de inversion ejecutado, @mialad. EI denominador de este indicadorn no
incluye partidas no asignables a programas (deudas)
Al dar cuenta de la magnitud de la inversion eridaglide género permite también identifigar

la voluntad politica expresa de la instancia p@ébligara ejecutar medidas orientadas a la
eliminacién de la desigualdad de género y la consibn de la equidad de género.

3. Unidad de medida Pesos Bolivianos

IEG = Total ejecutado en Género (FM+CSCF+AIp0
Total de Inversion de la entidad, efada (no incluye deudas)

4. Formula del indicador

FM = Categoria Inversion Focalizada en Mujeresirr&8iere a la Inversion en programas,
proyectos y/o servicios dirigidos exclusivament@wgeres y nifias, que ayuden a reducir|las
brechas de inequidad de género, pueden ser:,

¢ Capacitacion y formacién de liderazgo para mujeres.

5. Descripcién de las ¢ Apoyo a organizaciones de mujeres.
variables e Promocion de la participacion de las mujeres.
¢ Centros de capacitacion, sedes sindicales u dtegestructura para organizaciones de
mujeres.

* Infraestructura productiva y/o de comercializagi@na mujeres.
«  Promocion, apoyo y/o asistencia técnico produdieanprendimientos de mujeres.

% Estos indicadores fueron disefiados originalmeote! Silvia Fernandez y Martha Lanza del Colec@abildeo y la
MNTPSG, con el apoyo de UNIFEM-RA, 2006. En lastederes versiones modificadas y corregidas sedooon la
participacion de Carmen Zabalaga, Tania Sancherca@sos de construccién colectiva de los mismas srarco del programa
de PSG del UNIFEM -RA.
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¢ Capacitacion laboral de las mujeres y/o promocirechpleo de mujeres.
CSCF = Categoria de corresponsabilidad Social @eldado de la familia: Se refiere a

reproduccion de la fuerza de trabajo y el cuidadola familia permitiendo compart

obligaciones tradicionalmente asignadas solo anlaigeres, y que contribuya a disminuir

carga de trabajo en el hogar y liberar su tiempa penpliar sus oportunidades de ejercicio
los derechos humanos, pueden ser:

¢ Construccioén, equipamiento y funcionamiento de dedas infantiles

e Programas de alimentacion/nutricion para nifiosfasares de 6 afios relacionados co
las guarderias.

¢« Programas para el uso del tiempo libre durant®geréscolar y vacacional, para
nifios/as y adolescentes.

*  Programas de terapia ocupacional y recreaciéngesmnas de la tercera edad y para
personas con capacidades diferentes.

¢ Programas de seguridad alimentaria

Cl = Categoria cultura de igualdad: Se refiere iaarsion publica en programas, proyec

y/o actividades que promuevan cambios estructuesléas relaciones sociales entre homl

y mujeres. Comprende acciones orientadas a gecanavios en la forma de pensar y act

de la sociedad y sus instituciones, para alcaszgukldad de género y la modificacion de

relaciones de poder entre mujeres y hombres, ¢ emiijeres de diferentes clases socialg
grupos étnicos, pueden ser:

*  Funcionamiento de una instancia institucionalizéidiseccion, Jefatura) responsable
las politicas de género.

¢ Funcionamiento del Servicio Legal Integral, SLIM.

e Proyectos de difusion, sensibilizacion y/o sens@obre derechos sexuales y
reproductivos.

¢ Proyectos de prevencion y atencion de la violeimtrafamiliar y doméstica.

¢ Construccion, equipamiento y funcionamiento dergibbes o casas refugio para victim
de violencia de género.

e Campafias, ferias, programas de difusion y sermibithn sobre igualdad de derechos
entre mujeres y hombres en la familia, la comunidatimunicipio, sobre
responsabilidades compartidas entre mujeres y hesvé el trabajo doméstico y
cuidado de la familia, sobre valores de equidadhkaitnica y de género.

¢ Investigaciones, estudios y otros, para apoyaisefid participativo de politicas y
estrategias municipales de igualdad entre mujeresnpres.

«  Capacitacion a funcionarios/as publicos en poltipaogramas y presupuestos de
equidad de género.

la
inversion en programas, proyectos y/o serviciosgfomueven la responsabilidad social en la

r
su
de

0s
res
ar
las

ls y
de

as

5.1. Definicion de la
formula

Numerador: la suma de los gastos ejecutados en la tres césgte inversién en género p
la entidad

Denominador: total gasto de inversion de la entidad sin deudas

FM = Categoria focalizada en mujeres

CSCF= Categoria de corresponsabilidad Social @eidado de la familia.

Cl = Categoria de cultura de igualdad

or

6. Cobertura

Presupuesto publico Nacional, Mualdifrefectural.

7. Fuentey
disponibilidad de los
datos

Registros de ejecucion presupuestaria anual dentidad a ser analizada por estruct
programética

Viceministerio de Presupuestos y Contaduria Publica

Datos accesibles al publico

8. Periodicidad de datos

Anual

ANEXOS
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El diagrama siguiente describe el conjunto de categorias e indicadores de inversion en equidad de género
utilizados®.
PRESUPUESTO CATEGORIAS DE
PUBLICO INVERSION EN GENERO INDICADORES
PROGRAMA
CENTRAL Inversién para la
Equidad e Igualdad de
Género - IEG
Focalizado en
Mujeres - FM Eficiencia de la Inv. en
Equidad/Igualdad de
Género - EIEG
INVERSION
PARA LA Corresponsabilidad Composi cién de la
EQUIDAD E Social en Cuidado de Inversion en Género
IGUALDAD la Familia - CSCF por Categorias
DE GENERO -
% IFM || % CSCF || % CI
Cultura de Igualdad - :
> Cl Destino de la Inv. para
O la Equidad de género
)
% I 1 1
> % %
E Infraestruc. Programas
a)
2
<§( \ Inversion en
g Redistribucién con
g nversionen et
o REDISTRIBU- ot i 2 ;
CION SOCIAL ?oendfé?lzgc%onnes 0(;'?3'(
CON ICI P Eficiencia de la Inv. en
CONDICIONES la Igualdad de Redistrib. con
PARA LA Geénero- RSIG condiciones para la
IGUALDAD DE iaualdad de aénero
GENERO
Destino de la Inv. en
Redistrib. con
1 / condiciones para la
4 rrado del documento de Guia deardeoinformacion de género en pill elscde dle aener
I unidades, 2009; utilizado en edeédiatorio de Politicas Publicas d = .
% %
INVERSION Infraestruc. Programas
GENERAL (no
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CUADRO 2: INVERSION EN EQUIDAD DE GENERO PROGRAMADA
CATEGORIA DE MUNICIPIO (presupuesto 2007)

POR

Sta. Cruz

] 043%

Oruro

1 06%

[a] La Paz

—Jo78%

Achacachi

N 012%

Cercado

1075 %

Entre Rios

I 013%

Villa Huanuni

- 0,69 %

O Laja

_ 0,3 %

Yotala

— 3,74 %

Mizque

— 1.7 %

Porongo

0 024%

San Javie

o 148 %

El Puente

) 304%

Eucaliptos

] 6,41 %

Curahuara Carangas

] 4,29 %

CATEGORIAS DE MUNICIPIO

La Palca

[ 047 %

Puerto Perez

[ 1.86 %

Tarabuco

] 4,89 %

Omereque

O 0.34%

Arani

1,01 %

Turco

1,24 %

Todo Santos

M 0,25 %

Vila Vila

Pasorapa

0 0,07 %

17,76 %

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00

10,00
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CUADRO 3: INVERSION MUNICIPAL EN EQUIDAD DE GENERO

(Presupuesto Ejecutado 2007)

Porongo
San Javie

Sta.Cruz

Oruro

Villa Huanuni

Turco
Todo Santos
LaPaz

Achacachi

LaPalca

Puerto Perez

Yotala

Tarabuco

Cercado
Mizque
Omereque
Arani

Vila Vila

Pasorapa

Entre Rios
El Puente

Eucaliptos
Curahuara Carangas

= 0,24%

1,48%
I 0.43%
0 0,13%

] 3,04%

0,60%
] 0,69%

] 6,41%

] 4,29%

] 1.24%
= 0,25%
0,78%

0,12%
0,30%
0,47%

1,86%
3,74%

]  4,89%

1 075%
1,70%
— 0,34%

0,
—— 101%
7,76%

I 0,07%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0%

9,0%
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CUADRO 5. INVERSION MUNICIPAL EN EQUIDAD DE GENERO
POR TIPO DE GASTO (presupuesto ejecutado 2007)

Totales 0,47

Total STA. CRUZ

Porongo

San Javier 1,10

SANTACR

Sta. Cruz

Total TARIJA 0,60
Entre Rios 7%1%01‘%1

El Puente w_ 2,59

Total ORURO

TARIA

Villa Huanuni

Eucaliptos

Curahuara
Carangas

Todo Santos

Total LA PAZ

Achacachi f%
(0]

LAPAZ

Laja 7@0,30
La Palca fﬁl 0.47

Puerto Perez fq&m

Total CHUQ

Yotala 3,67

aHUIQUSACA

Tarabuco 4,64

Total CBBA
Cercado
Mizque

1,40

Omereque

Vila Vila

7,46
0,00
Pasorapa ¢’
R
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

@ % "InvFM" @ % "InvCSCF" O %"InvClI™ @ % "Total Inv EG”
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Resultados del Ranking Municipal Presupuestos Sensibles al Género
por categoria de municipio- Bolivia

Clasificacion Municipios % de Inversion en | Ranking
de Equidad de
Municipios ° Género IEG
A Vila Vila 7,76
Turco 1,24
Pasorapa 0,07
Todo Santos 0,25
B Eucaliptos 6,41
Curahuara de Carangas 4,28
Yotala 3,74
El puente 3,04
San Javier 1,48
Arani 1,01
Puerto Pérez 1,86
La Palca 0,47
Omereque 0,34
Porongo 0,24
C Tarabuco 4,89
Entre Rios 3,04
Mizque 1,70
Laja 0,30
Villa Huanuni 0,69
D La Paz 0,78
Cercado - Cochabamba 0,75
Oruro 0,60
Santa Cruz 0.43
Achacachi 0,12

5 La clasificacién de municipios por poblacion sezan la cantidad de habitantes, definida pordegatierdo a lo siguiente: Categoria A:

Poblacién menor a 5000 hab; B: entre 5001 y 15@®0 @: entre 15001 y 50000 hab; D: mas de 50000 hab
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